Zajedničke Preporuke sa konferencije Treba NAM

Beograd, 12 -13. oktobar 2010.

Mladi i organizacije koje rade sa mladima u Srbiji su već dugi niz godina uključeni u program „Mladi u akciji“ Evropske komisije. Ovaj program je glavni mehanizam za podršku neformalno obrazovnih aktivnosti i mobilnost mladih uzrasta 13-30 godina u Evropi. Srbija u ovom trenutku ne može u potpunosti da koristi dobrobiti programa ''Mladi u akciji'', jer je preduslov za to kreiranje Nacionalne agencije za Mlade (NAM). Značajno je da nacionalne agencije nemaju samo zemlje EU, već i sve one koje su prepoznale važnost ovog programa, kao što su to u našem okruženju Makedonija i Hrvatska. U nedostatku NAM za program ''Mladi u akciji'' u Srbiji, Evropska komisija i SALTO resurs centar za Jugoistočnu Evropu Evropske komisije su 2005. g. započeli proces akreditacije organizacija sa Balkana, koje su nazvali kontakt tačkama. Grupa „Hajde da...“, kao jedna od kontakt tačaka, pokreće proces zagovaranja za osnivanje NA u Srbiji. 

Grupa Hajde da...", nakon Foruma za uspostavljanje Nacionalne agencije za mlade, održanog 01.07.2010. godine (koji je imao za cilj sagledavanje broja organizacija i institucija zainteresovanih za uspostavljanje NAM, kao i usaglašavanje teksta deklaracije koji će biti obavezujući dokument za članove Foruma na putu lobiranja za NAM) je organizovala Medjunarodnu konferenciju Treba N(acionalna) A(gencija) za M(lade)! od 12-13. oktobra 2010. u Beogradu, sa ciljem nastavka procesa zagovaranja za osnivanje NAM u Srbiji.

Konferencije je trajala 2 dana i okupila je oko 40 učesnika: predstavnike Nacionalnih Agencija iz susednih i zemalja Evropske unije, članove Foruma (uključujući Minstarstvo za omladinu i sport, Ministarstvo obrazovanja i Kancelariju za evropske integracije) i predstavnike organizacija civilnog društva iz Srbije, predstavnike  kancelarija za mlade pri lokalnoj samoupravi itd.

Medjunarodna konferencija se sastojala se iz dva dela:  prvog dana su, predstavnici Nacionalnih agencija za mlade iz Hrvatske, Austrije i Belgije (francusko govorno područje) predstavili strukturu, organizaciju i iskustva rada svojih Nacionalnih agencija. Drugog dana su radne grupe predložile ključne principe rada buduće NAM, razmatrale učešće organizacija civilnog sektora u radu buduće NAM i postavile smernice za dalji rad Foruma. Radne grupe su sastavile listu konkretnih preporuka, koje će biti moguće koristiti nadalje u procesu uspostavljanja Nacionalne agencije za mlade u Srbiji.


 
Proces regionalnih konsultacija koji će uslediti nakon međunarodne konferencije će stvoriti uslove za javnost i eksperte da se informišu, daju svoj doprinos i povratnu informaciju na dokument “Set preporuka važnih za osnivanje i rad budućeNacionalne agencije za mlade u Srbiji“. Uključivanje lokalnih stake-holdera daće dodatni legitimitet čitavom projektu i ovom Dokumentu. U tu svrhu biće organizovane regionalne konsultacije u 4 regionalna centra u Srbiji: Novi Sad, Beograd, Kragujevac i Niš. Povratna informacija lokalne zajednice će biti uključena u finalni dokument koji će biti štampan na srpskom i engleskom jeziku i koristiće se u sledećoj fazi projekta koji će biti vezan za medijsku i javnu promociju rezultata.

Zajedničke preporuke koje su učesnici međunarodne konferencije Treba NAM identifikovali su sledeće:

	PRINCIPI ZA OSNIVANJE I FUNKCIONISANJE NACIONALNE AGENCIJE MLADIH (NAM) : 


1. Predlaže se raspisivanje javnog konkursa za određivanje tela koji će predstavljati NAM čime bi se obezbedilo uključivanje većeg broja relevantnih aktera koji imaju specifična znanja, resurse i iskustvo.

2. Predlaže se da se prilikom osnivanja NAM razmotri mogućnost partnerstva između aktera iz različitih sektora (NVO, Instituti za istraživanja, Univerzitet, Regionalne mreže za rad sa mladima) čime bi se komplementarnošču resursa i ekspertize značajno doprinelo kvalitetu rada buduće NAM. 

3. Važno je osigurati političku nezavisnost i nepristrasnost u radu NAM naročito prilikom selekcije zaposlenih, prilikom definisanja nacionalnih prioriteta i pri selekciji projekata.  
4. Prilikom selekcije izbora zaposlenih potrebno je jasno definisati kriterijume selekcije, raspisati javni poziv, obezbediti anonimnost testa za selekciju i obezbediti raznolikost selekcione komisije. Treba osigurati poverljivost svih koraka pre intervjuisanja kandidata. 
5. Pošto formiranje NA zahteva kros-sektoralnu saradnju prilikom formiranja NAM važno je obezbediti dovoljno vremena za pripremu sistema za mobilnost i uslove za postupan ulazak u programe. 

6. Prilikom osnivanja NAM važno je osigurati razumevanje najviših instanci da je uspostavljanje NAM, koja deluje u skladu sa zahtevima EU, proces koji ima svoju dinamiku. 
7. Važno je imati na umu prilikom osnivanja NAM da je to proces koji zaheva kros-sektoralni pristup što u velikoj meri utiče na dinamiku uspostavljanja NA. Istovremeno uspostavljanje NAM podstiče razvoj logike procedura u  drugim sektorima.
8. Program koji implementira NAM treba da bude jednako dostupan svim korisnicima što se može obezbediti regionalnim pristupom, promocijom programa koja je adekvatna kontekstu i mogućnošću savetovanja za korisnike pre apliciranja za program.

9. Decentralizacija u radu NAM se treba oslanjati na već postojeće resurse pri čemu je važno voditi računa o tome da ti resursi zaista realno i funkcionišu.
10. Neophodno je obezbediti transparentnost u radu NAM davanjem detaljnih povratnih informacija za projekte, dostupnošću izveštaja i javnošću imena selekcionog komiteta.

11. Različitost iskustava i znanja zaposlenih. Posebnu pažnju treba obratiti na strukturu zaposlenih, na komplementarnost kompetenci zaposlenih u smislu stručnjaka iz različitih oblasti i administracije.

12. Važno je osigurati stabilnost kadrova u NAM i u vezi sa tim obezbediti adekvatnu edukaciju zaposlenih, mogućnosti za dalje profesionalno usavršavanje kao i prenos znanja putem mentorstva i detaljnih programskih procedura.

13. Potrebno je obezbediti uslove za ostvarivanje sledećih principa prilikom funkcionisanja NAM : podela zaduženja - segregation of duties, poštovanje unutrašnjih procedura, deljenje informacija  i sistemi unutrašnje kontrole (four-eyes principle).

14. Pravila i principi rada NAM treba da budu u skladu sa pravilima Evropske Komisije, Vodiča za Nacionalne Agencije i treba da manifestuju vrednosti, prioritete i glavne principe programa Mladi u akciji.

15. Bilo bi korisno uporediti principe Nacionalne strategije za mlade i drugih relevantnih političkih procesa sa principima rada NAM i u tom smislu principe rada NAM koristiti za razvoj omladinske politike na nacionalnom nivou.

	SARADNJA SA CIVILNIM SEKTOROM


1. NAM bi svojim aktivnostima trebalo da bude potpora u razvoju civilnog društva u Srbiji.

2. Potrebno je da se na uspostavljanje NAM gleda iz perspektive da NAM ima savetodavnu uloga u razvoju omladinske politike i da veliki kapacitet u povezivanju evropskih i nacionalnih politika.

3. Važno je da se istakne uloga koju bi NAM mogla da ima u promovisanju i lobiranju relevantnih ideja u društvu kao što su npr. neformalno obrazovanje,  participacija, antidiskriminacija itd.
4. Važno je obezbeti saradnju sa civilnim sektorom već u procesu osnivanja NAM. Tako bi se iskoristili resursi i ekspertiza civilnog sektora vezano za omladinski rad a to bi istovremeni bio i važan činilac u procesu prepoznavanja i validacije omladinskog rada u Srbiji, na nacionalnom i evropskom nivou.

5. U procesu osnivanja NAM važno je obezbediti mogućnost da se iskoristi iskustvo NVO iz Srbije u implementaciji projekata programa OMLADINA i Mladi u akciji. U tom procesu treba obezbediti prostor da se integriše iskustvo iz rada Kontakt tački i pri tome sprečiti konflikt interesa.

6. Naročito je važno obezebediti uslove za saradnju sa civilnim sektorom prilikom definisanja nacionalnih prioriteta NAM što bi pre svega doprinelo širem opsegu implementacije programa i većoj dostupnosti programa za korisnike.

7. Važno je da se resursi civilnog društva uključe u proces regionalne promocije, informisanja i savetodavni proces pisanja projekata u okviru programa Mladi u akciji jer bi se time obuhvatio veći broj korisnika programa i podigao kvalitet implementiranih projekata. 
8. Prisustvo predstavnika civilnog sektora u selekcionoj komisiji za projekte  NAM doprinelo bi kvalitetu procesa selekcije projekata pri čemu treba voditi računa da se izbegne konflikt interesa. 
9. Potrebno je ostvariti uslove za saradnju sa civilnim sektorom u programskom smislu nakon osnivanja NAM, tako da se integrišu specifični resursi civilnog sektora (npr. eksperti, iskustvo vezano za rad u određenim oblastima, rad sa specifičnim ciljnim grupama itd.)
10. Saradnja civilnog sektora i NAM je tema o kojoj treba otvoriti javnu raspravu ističući zajednički interes koji različiti akteri dele a koji se odnosi na razvoj i implementaciju omladinske politike u Srbiji.

11. Važno uključiti predstavnike relevantnih evropskih organizacija i institucija iz Srbije i iz inostranstva u dijalog o saradnji između civilnog sektora i NAM. 

