A sta 3E EVROPSKI VOLONTERSKI
SERVIS?

- prilika za mlade
uzrasta 18-30
godina (izuzetno i
16-17) da, kao
volonteri, Zive i
rade u drugim
zemljama

- trajanje: najvise
12 meseci

- ucestvovanje u EVS
projektima je za
volontere
besplatno, a
takode im bivaju
pokriveni troskovi
stanovanja,
osiguranja i ishrane,
Za sve vreme trajanja projekta

- individualne EVS aktivnosti podrazumevaju
jednog volontera, organizaciju koja ga salje i
onu koja ga ugoscuje (“organizacija omacin”)

- grupni EVS mozZe obuhvatiti do 100 volontera
i nekoliko organizacija istovremeno

- EVS projekti donose dobrobit lokalnoj
zajednici i istovremeno imaju jasno
definisan obrazovni cilj za samog volontera

“Svako ko se ukljucéi u EV'S ima priliku da ojaca kao li¢nost,
da stekne vece samopouzdanje i postane nezavisniji. Kao
volonter, ucis i koliko je vazna licna inicijativa, razumevanje
vrednosti solidarnosti, volontarizma i postovanja razlika
medu kulturama, kao i koliko je bitno — sopstvenim znanjem
i veStinama — doprineti promenama na lokalnom,
nacionalnom i medunarodnom nivou”.

ODAKLE POCETI?

Od Kontakt tacke!

Osnovni zadatak kontakt tacaka je rad na
unapredenju vidljivosti Programa «Mladi u
akciji» u Srbiji i omogucavanje lakSeg pristupa
Programu zainteresovanim mladima i
omladinskim organizacijama iz nase zemlje. Cilj
nam je da se poveca broj i prolaznost predloga
projekata iz Srbije koji stizu u Brisel.

U Srbiji postoje dve Kontakt tacke :

E 1 ,

Grupa ,Hajde da...™ iz Beograda
www.hajdeda.org.yu

Edukativni Centar iz Krusevca
WWW.ec.org.yu

Linkovi:

SALTO: www.salto-youth.net
Evropska komisija:
http://ec.europa.eu/youth
EACEA: http://eacea.cec.eu.int
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PROGRAM
“MLADI U AKCIJI”
EVROPSKE KOMISIJE

Sta sve

Program “Mladi u akciji” NIJE?

# omladinska radna akcija, na izgradnji novog
autoputa

%, jos jedan program koji je dostupan samo

" mladima iz ostalih evropskih zemalja, a nama - ne

) nista “pod obavezno”

# nova politicka partija

% kompjuterski program za aktiviranje mladih




A Sta Program “Mladi u akciji” JESTE?

& Program Evropske komisije, namenjen mladima
Sirom sveta, uzrasta 15-28 (u pojedinim
slucajevima i 13-30) godina, kao i omladinskim
organizacijama i onima koji rade sa mladima;

® koji ¢e trajati u periodu od 2007-2013. godine,

# sa ukupnim budZetom od 885 miliona evra,

# namenjenim za realizaciju razli¢itih omladinskih

projekata, grupisanih u pet tzv. akcija:

Akcija 1: Mladi za Evropu

Akcija 2: Evropski volonterski servis
Akcija 3: Mladi u svetu

Akcija 4: Omladinski sistemi podrske
Akcija 5: Evropska saradnja u oblasti
omladinskog rada

= sa ciljem da:

promovisu aktivno ucesée mladih

razvijaju solidarnost i toleranciju

ja¢aju uzajamno razumevanje

razvijaju kvalitetne sisteme podrske za

omladinske aktiviste i organizacije

—+ ohrabruju saradnju na nivou Evrope, u oblasti
rada sa mladima
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"Bilo je divno videti koliko smo se zbliZili
proteklih dana; svi smo toliko razliciti, a, opet,
bili smo kao jedan - kao da se poznajemo
godinama. Sa sobom nosimo toliko lepih
iskustava, pozitivnih stavova i, iznad svega,
svest o tome da smo uradili nesto dobro, nesto
Sto ¢e nastaviti da Zivi u svima nama”.

Sta su OMLADINSKE RAZMENE?

- okupljaju mlade iz dve ili vise zemalja,
omogudavajudi im da se zajedno bave temom
koja im je svima interesantna

- trajanje razmene: izmedu 6 i 21 dan

- broj ucesnika: 16-60

- uzrast: 13-25, izuzetno i 26-30 godina

- mogucde teme: drustvo, interkulturalno
razumevanje, prihvatanje manjinskih grupa,
inter-etnicki i medu-religijski dijalog,

resavanje sukoba, zastita Zivotne sredine i dr.

Sta su TRENINZI,
a $ta UMREZAVANJE?

- aktivnosti koje za cilj imaju razmenu dobre
prakse i razvoj partnerstava u oblasti rada sa
mladima

- moraju ukljuciti barem jednu zemlju ¢lanicu
EU

- broj tzv. Programskih i Partnerskih zemalja
mora biti ujednacen

- ucesnici treba da dolaze iz barem 4 zemlje

- je pozeljno da se bave nekom od prioritetnih
tema: jacanje civilnog drustva, aktivnog
gradanstva i demokratije; borba protiv rasizma
i ksenofobije; inter-etnicki i medu-religijski
dijalog; resavanje sukoba; aktivna uloga Zena u
drustvu; prava manjina; regionalna saradnja;
zastita Zivotne sredine...

"Bili smo kao drvele: imali smo duboko i
stabilno korenje u nasim civilizacijama,
kulturama i poreklu, uz veliku sposobnost da se
otvorimo ka drugima, da razmenjujemo
iskustva, upoznajemo se, u¢imo i prihvatamo
nove sadrzaje”.
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