VELIKO PLAVO NEFORMALNO NEBO -
PREGLED DOGADANJA na projektu
,Neformalno obrazovanje u Evropi“
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MALI UVOD
Dragi zainteresovani Citaoci,

Pred Vama se nalazi dokumentovana prezentacija aktivnosti na projektu, koju smo naz-
vali ,Veliko plavo neformalno nebo®. Pored asocijacija na pojedine filmske naslove, ovaj
pregled dogadanja je dobio svoje ime prema citatu jedne od ucesnica i edukatorki na
nasem projektu, a koji dobro odslikava radnu, inspirativnu, zanimljivu i zabavnu atmos-
feru u kojoj je ovaj projekat tekao:

“Sec¢am se da smo kao deca imali puzle koje su se sastojale od 5000 deli¢a. U pitanju je
bila panorama jednog grada , pri cemu je grad bio svega par centimetara na dnu slike , a
sve ostalo na toj puzli je bilo veliko plavo nebo. Pretpostavijate koliko je bilo teSko sklopiti
takvu jednu slagalicu. Medutim , secam se i koliko smo bili radosni kada smo uspeli da
dodemo vrlo blizu kraja , do poslednja dva reda neba. Sada, na ovom treningu imam
osecaj da smo konacno dosli do ta dva poslednja reda slagalice...”. (Ruzica, edukatorka
iz Uzica, trenerica na programu “Neformalno obrazovanje u Evropi”).

Ovaj pregled projekta nastao je sa namerom da se ucesnici naSih seminara podsete
atmosfere u kojoj smo radili, ali je namenjen i Siroj javnosti - svima onima koji su zain-
teresovani da vide kako smo sklapali jedan po jedan deli¢ ove nase NFO slagalice.
Nadamo se da ¢e Vam ovaj pregled na interaktivan i zanimljiv nacin prikazati kako je
tekao projekat “Neformalno obrazovanje u Evropi” i uputiti Vas u samu temu neformalnog
obrazovanja, kao i u radionice koje smo radili u 7 gradova Sirom SCG.

Pa , da po¢nemo sa nasom NFO slagalicom.

NFO SLAGALICA




“ PRVA

TRENING ZA BUDUCE NFO-TRENERE | TRENERICE
ili
KAKO SE JEDNOG TOPLOG JULA «KUVAO» PROGRAM SEMINARA
«NEFORMALNO OBRAZOVANJE U EVROPI»

Jednog toplog jula, ne tako daleke 2005. godine, Cetiri neobi¢na stvorenja su se okupila
u Beogradu. Zovu se ¢udnim imenom — NFO eksperti, ali, kada im postanete prijatelji,
mozete ih dozivati i ovako: Maaaark, Marijaaaa, Darkoooo i Sonjaaaa.

Mark Tejlor (Mark Taylor), zivi u Briselu, radi kao «freelance» trener i pisac. On je
poznati evropski ekspert i prakti€ar iz oblasti neformalnog obrazovanja.

Sonja Candek, trenerica iz Slovenije, radi u Centru za neprofitni menadzment.

Marija Gaji¢, trenerica iz SCG, radi u Grupi ,InterArt“ iz Beograda. Clan je trenerskih
timova Saveta Evrope i Evropske komisije.

Darko Markovié¢, trener iz SCG, ¢lan Grupe ,Hajde da...“ i, takode, ¢lan trenerskih timo-
va Saveta Evrope i Evropske komisije. On je iskusan trener na nacionalnom i evropskom
nivou.

Njihov zadatak je bio poseban: da okupe grupu isto tako neobi¢nih stvorenja, zvanih
treneri-multiplajeri, i da sa njima sprovedu obuku za seminar ,Neformalno obrazovanje
u Evropi“, kao i da zajedni¢kim snagama naprave konacnu verziju priru¢nika za buduce
seminare.
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Trening za trenere je pro$ao:

RADNO...
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U gostima nam je bila i Biljana Lajovi¢ iz Zavoda za unapredenje obrazovanja i vaspi-
tanja — Centar za profesionalni razvoj zaposlenih:

KREATIVNO...

Sesija sa «trenerskim SeSirima» — nakon radnog dana, imali smo osvrt na aktivnosti
seminara i zajedno ih revidirali, prilagodavali.

I na kraju.....



PRODUKTIVNOOOQOOQO...

Napravljen je priruénik za seminar ,Neformalno obrazovanje u Evropi*
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“Neformalno obrazovanje

u Evropi”
Priru¢nik za trenerice i trenere

Kreirali: Mark Taylor, Sonja Candek, Marija Gaji¢, Darko Markovié
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DRUGA

KONFERENCIJA ZA STAMPU
ili
BILI SMO U MEDIJA CENTRU

Konferencija za Stampu, namenjena promociji projekta ,Neformalno obrazovanje u Ev-
ropi“, odrzana je 9. septembra 2005.g., u beogradskom Medija centru. Na konferenciji
su govorili:

Dusanka Milosevi¢ — savetnica direktora Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje i nacelnica
za dodatno obrazovanje i obuku,

Darko Markovié¢ — trener, predsednik Grupe ,Hajde da...”,

Ivana Cirkovié — savetnica za omladinska pitanja pri Ministarstvu prosvete i sporta Re-
publike Srbije.

,Ukoliko Zelimo
integraciju u evropske tokove,
neophodno je da nase Ministarstvo
prosvete kreira nacionalnu politiku za
mlade. U tom smislu, neformalno obrazovanje
moze puno da doprinese da se mladi ukljuce u
drustveni i politicki zivot od samog starta. Takode,
potrebno je na drzavnom nivou razvijati i podrzati
kulturu saradnje izmedu formalno-obrazovnog
sistema i neformalno obrazovnih institucija.”.




»,Moramo se ozbiljno
baviti podizanjem
obrazovnog nivoa, nivoa

znanja i kompetencija koje su

potrebne na trzistu, da bi se ubrzalo

zaposljavanje mladih!«.

»Neformalno obrazovanje

nudi moguénost brzog odgovora
na dinamicne potrebe trzista i drustva.
Prepoznavanjem i afirmacijom neformalnog
obrazovanja priznacemo mladima njihove
kompetence, stecene u vanskolskom kontekstu,
podrzacemo ucenje tokom Citavog Zivota, i priblizicemo
se integraciji nase drzave u Evropsku Uniju.”.

EITEN T LT
Aiilwio s i

OVO JE PUBLIKA:

A, OVO JE PUBLIKACIJA'!
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: TRECA

PUBLIKACIJA ,NEFORMALNO OBRAZOVANJE U EVROPI*

Publikacija je zbirka ¢lanaka koje su pisali treneri-eksperti, ¢lanovi Grupe ,Hajde da...
kao i renomirani domadi i inostrani struénjaci iz oblasti neformalnog obrazovanja, kao to
su Peter Lauricen (Peter Lauritzen), aktuelni naelnik Omladinskog sektora Direktorata
za omladinu i sport Saveta Evrope, Nik Padison (Nik Paddison), iz Programa Forum Syd
Balkans, Ivana Cirkovi¢, Lin Cizolm (Lynne Chisholm), profesorka Univerziteta u Ins-
bruku (Austrija), Biljana Lajovi¢, Tatiana Gli8i¢, Adriana Resulbegovi¢, Vladimir Kozbasic¢
i drugi.

Ona pokriva brojne relevantne teme za oblast neformalnog obrazovanja: istoriju samog
termina, savremene trendove razvoja neformalnog obrazovanja, izazove u vezi sa nje-
govim prepoznavanjem u Evropi, zna€aj za probleme zaposljivosti i socijalne inkluzije,
razvoj standarda kvaliteta, neformalno obrazovanje u SCG itd. Dostupna je i na sajtu
www.hajdeda.org.yu/nfo



CETVRTA

SEMINARI O NFO SIROM SCG

Nas dvoipodnevni trening modul, pod nazivom ,Neformalno obrazovanje u Evropi — korak
ka prepoznavanju neformalnog obrazovanja u Evropi“, smo odrzali u 7 gradova: Subotici,
Novom Sadu, Beogradu, NiSu, Uzicu, Kragujevcu i Podgorici. Medu ucesnicima je bilo
predstavnika nevladinog sektora, Ministarstva prosvete i sporta, Skola i fakulteta, profe-
sionalnih instituta, narodnih univerziteta i institucija za obrazovanje odraslih, Nacionalne
sluzbe za zaposljavanje, studenata, medija...

Ucesnici i uesnice su na kraju seminara dobili publikaciju ,Neformalno obrazovanje u
Evropi“, kao i sertifikat o prisustvu na treningu.

Bavili smo se temama relevantnim za polje neformalnog obrazovanja:

TEME I CILJEVI SEMINARA

Teme seminara: Neformalna metodologija rada
podrazumeva fleksibilnost:

u nedostatku zidova, i zavese
mogu posluziti za prezentaciju
cilieva seminara:
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NEFORMALNO OBRAZOVANJE- $STA JE TO?

ANKETIRANJE SUGRADANA: Ucesnici/ce su izasli/le na ulice da anketiraju svoje
sugradane.

Pitali su ih :
STA MISLITE , STA JE NEFORMALNO OBRAZOVANJE ?




Evo nekih odgovora, koje smo nazvali «OLOVKA PISE NEFORMALNIM SRCEM» ©:

. «To je nesto Sto nauci$ ‘usput’.»

. «Ne znam; to je nesto van Skole... a, mislite na seminare? Ne, ne; seminari su
deo formalnog obrazovanja - to je OK; mislim — kad je formalno onda je
normalno ! To trebal»

" «To je nesto preko veze - upis preko veze, kada mu mama i tata to obezbede.»

" «Neformalno obrazovanje znaci da moze$ da kupi$ sertifikat.»

" «To je ilegalan posao — bez sertifikata.»

" «To je kad nemas diplomu. To je kad si nepismen.»

. «Neformalno obrazovanje je neregularno obrazovanije.»

. «Neformalno obrazovanje je krada para!»

" «Obrazovanje koje nema oblik...»

" «To su oni ljudi koji ne idu u 8kolu, pa moraju da se bave svim i svacim.»

. «Masonske i nevladine organizacije, koje zele da preuzmu svet!»

" «Obrazovanje koje nema cilj, nema plan i program.»

. «Ono §to moZ’, a ne mora.»

" «To su oni &to nisu obrazovani kako treba.»

" «Ljudi koji ne mogu da zavrse obi¢nu Skolu.»

. «Zivotno iskustvo i cepanje drva.»

. «To je ovo &to treba mom pomocniku - ne zna ni ulje da promeni!»
(automehanicar)

" «Pitajte gazdu, molim vas, ja niSta ne znam!» (radnica u kafi¢u)

. «Filozofski gledano, nije to nistal» ©

Filozofski, ali i prakti¢no gledano, NFO sasvim sigurno jeste nesto i to nesto Sto nam
moze biti priliéno vazno kada je re¢ o CELOZIVOTNOM OBRAZOVANJU:
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Neformalno obrazovanje je plansko, organizovano i sistematsko sticanje znanja i ves-
tina, koje se odvija izvan redovnog obrazovnog sistema, a ima za cilj poveéanje radnih i
profesionalnih kompetencija, kao i sveobuhvatnog kvaliteta zZivota polaznika.

Primeri neformalnog obrazovanja su razni kursevi koji doprinose : razvoju usko struénih
vestina (frizerski, molerski kurs, daktilografski i sl.), li€nom razvoju (npr. kurs komu-
nikacijskih vestina, stres menadzment...) i razvoju aktivhog gradanstva (reSavanju
odredenih drustvenih problema — prevencija nasilja, prevencija HIV-a itd.).

vestine (usko struéne) — VET 1

rd

aktivno gradanstvo liéni razvoj (i zivotne vestine)

Formalno obrazovanje je sve ono $to u€imo kroz Skolski sistem (osnovnu, srednju

Skolu, fakultete...).

Informalno obrazovanje su sva ona uéenja iz iskustva, koja sti€emo u svakodnevnom
zivotu (stvari koje u¢imo u porodici, od prijatelja, na poslu, u razgovoru sa kolegama, u
slobodno vreme, u zajednici...); to je ono $to naucimo bez jasne i svesne namere da neko
Znanje usvojimo.

NFO, IFO i FO se prepliéu kao niti u pletenici, ¢ineéi CELOZIVOTNO OBRAZOVANJE:

=1

1 Vocational education and training — Struéno obrazovanje i osposobljavanje



PREPOZNAVANJE- STA, ZASTO I KAKO PREPOZNAJEMO

U oblasti NFO mozemo raditi na prepoznavaniju profesije NFO prakti¢ara, NFO programa,
ste€enih vestina i kompetencija itd.

EVO NEKIH RAZLOGA ZASTO JE VAZNO RADITI NA PREPOZNAVANJU NEFOR-
MALNOG OBRAZOVANJA:

zbog korisnike (u¢esnika NFO programa ): omoguciti im da njihove
kompetencije steCene u NFO budu vrednovane i prepoznate na trzistu rada,
zbog NFO programa: da dobiju zaluzen legitimitet i vidljivost,

zbog prakti¢ara/trenera/edukatora: da dobiju prepoznavanje profesije kojom

se bave,

zbog formalno-obrazovnog sistema: da dobiju vaznog partnera na zajedni¢kom
putu celozivotnog obrazovanja,

zbog drustva: da se poveca obrazovani nivo stanovnistva, podrZzavajuci uenje
tokom cCitavog Zivota,

zbog drzave SCG: da se priblizi Evropskoj Uniji.
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PREPOZNAVAN]JE NFO U EVROPI

EVROPSKA SLAGALICA - institucije Evrope:

SAVET EVROPE

EVROPSKA UNIJA

Savet Evrope i Evropska Unija su doneli niz dokumenata koji se odnose na vaznost
priznavanja i prepoznavanja neformalnog obrazovanja.

U Lisabonu, 2000. godine,

Savet Evropske Unije je postavio
ambiciozni cilj da Evropa do 2010. godine
postane najkompetitivnija ekonomska

sila bazirana na znanju (da Evropa postane
drustvo znanja).




U Evropi su kreirani i razli¢iti instrumenti prepoznavanja kompetencija ste¢enih kroz
neformalno obrazovne programe: Finski indeks za slobodne aktivnosti, Slovenacki
NEFiks (indeks neformalnog obrazovanja), Euromed, Omladinski paso$ ( Youth Pass),
Europass, Portfolio za omladinske radnike, razni sertifikati itd.
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PREPOZNAVAN]JE I KVALITET NFO U SCG

Razgovarali smo o tome koliko su kod nas , u SCG, prepoznata iskustva, znanja i vestine
koje smo stekli kroz neformalno obrazovanje:

. ySertifikati steceni kroz
»,Nema omladinske

» ) NFO programe
politike na nacionalnom uglavnom nisu zvaniéno
nivou. Akcioni plan za mlade je prepoznati na triistu rada.”

razvijen u Vojvodini, ali u ovom
trenutku jo$ uvek nije prosao
Skupstinu.”

» NFO programi
usmereni

na struéno usavrsavanje
nastavnika u Srbiji su prepoznati
od strane Ministarstva prosvete i

akreditovani. Standardi pri
akreditaciji programa za
nastavnike su jasno
definisani.”

O programima za stru¢no usavrSavanje nastavnika nam je govorila i Lidija Miskeljin, iz
Zavoda za unapredenje obrazovanja i vaspitanja — Centar za profesionalni razvoj zapo-
slenih.

Zaklju€ak ove sesije je bio da mi imamo puno potencijala i resursa kada je u pitanju ne-
formalno obrazovanje. Imamo mnogo organizacija koje rade kvalitethe NFO programe.
Vazno je poraditi na druStvenom prepoznavaniju i vidljivosti neformalnog obrazovanja.



INTERESNE GRUPE I SOCIJALNO PARTNERSTVO

Za afirmaciju neformalnog obrazovanja potrebno je ukljuciti sve zainteresovane drustvene
grupe i pojedince (eng. stakeholders). U€esnici su nabrojali ¢ak 17 interesnih grupa za
NFO, pa ¢éemo pomenuti samo neke: Ministarstvo prosvete i sporta, Nacionalna sluzba
za zapoSljavanje, nevladine organizacije, treneri /edukatori / NFO prakti¢ari, omladinske
organizacije, narodni univerziteti, poslodavci i mnogi drugi.

Zakljucili smo da se socijalna partnerstva izmedu ovih interesnih grupa mogu ostvarivati
kako na polju sliénih, tako i na polju komplementarnih interesa.
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PREPORUKE ZA PREPOZNAVANJE NFO U SCG

U ovoj sesiji su pisane preporuke, koje moZete procitati na poCetku ovog dokumenta.
Ovde ¢emo prikazati duhovite i Saljive interese za priznavanje neformalnog obrazovanja.

Ako ste se ikada pitali zasto bi treneri/edukatori neformalnog obrazovanja zeleli da se ne-

formalno obrazovanje afirmiSe i da njihovo zanimanje edukatora bude priznato u drustvu,
evo nekih «razloga» © :

. «da putuju po seminarima i ne rade previse», ©

. «da pobegnu od familije i malo ugase mobilne telefoney,
. «da traze polutke preko sindikata»,

. «.... a dvoje su se tako i smuvalil». ©



MOJ PRVI KORAK KA PREPOZNAVAN]JU NFO

*  PRENECUOeg 2y,
& & IMuAZISALENA KRo2 ?"'
Eﬂmumw!

- «Upoznacu svoje kolege sa ciljem, svrhom i sadrzajem ovog seminara.»;

- «Predlozi¢u da se u mojoj organizaciji napravi neka vrsta indeksa neformalnog obra-
zovanja, kao $to je Nefiks ili Portfolio za omladinske radnike.»;

- «Odrzacu prezentaciju kolegama-nastavnicima o ovom seminaru.»;

- «Napisacu €lanak u svojim novinama o neformalnom obrazovanju i radu Grupe ‘Hajde
da...’.».
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DODELA SERTIFIKATA I KRAAAAJ




MOZEMO DA PROSLAVIMOOOOO
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PETA

INICIJATIVE UCESNIKA

Zadovoljstvo nam je da primetimo da su neki od u€esnika i u¢esnica na treninzima u okviru
ovog projekta inicirali i sopstvene akcije u cilju daljeg promovisanja i afirmacije neformal-
nog obrazovanja. Te inicijative su svakako doprinele pojaCavanju efekata ovog projekta, a,
nesumnijivo, i samom procesu popularizacije neformalnog obrazovanja.

Najbrojnija su bila pojavljivanja u razli¢itim Stampanim i elektronskim medijima, od lokalnih
do nacionalnih. U gotovo svim gradovima gde su drzani trenizi bilo je ovakvih incijativa. U
Beogradu su tokom septembra i oktobra iza$la tri Clanka u listu «Prosvetni pregled», Cija je
autorka Snezana Popovi¢, jedna od uc€esnica prvog beogradskog treninga. Imali smo gos-
tovanja u «Jutarnjem programu», RTS1, na Radiju Subotica i na suboti¢koj YUEco televiziji,
na RTV Kragujevac (i na radiju i na televiziji), na niSkoj ART televiziji, kao i u lokalnim novo-
sadskim medijima (televizija i novine).

Takode, pored zvani¢ne internet prezentacije postavljene na sajtu Grupe «Hajde da...», vest
o projektu «Neformalno obrazovanje u Evropi» postavljena je na jo$ nekolicinu web adresa.
Interesantno je da smo postigli i to da, kada se na internet pretrazivacu Google ukucaju
reCi «neformalno obrazovanje», prvi na listi rezultata pretrage je link ka sajtu Grupe «Hajde
da...».

Sudedéi po u€esnickim inicijativama, predstavljanje evropskih knjizica za evidentiranje ne-
formalnih edukacija je takode bilo prili€no inspirativno i znacajno za njih. Tako, u Naciona-
Inoj sluzbi za zapoSljavanje je pokrenuta inicijativa za kreiranje domacéeg pandana ovim
knjizicama. Ideja je prihvacena i, prema informacijama koje imamo, u Nacionalnoj sluzbi za
zaposljavanje se ve¢ radi na njenom koncipiranju, a izvesno je da ¢e i Grupa «Hajde da...»
uzeti u€esca u tom procesu.

Poznato nam je da su krenule i paralelne, izolovane akcije sa slicnom svrhom. Npr. Udruzenje
gradana «Kula» namerava da, za potrebe svojih ¢lanova, nacini sli¢an dokument.

Beogradsko Udruzenje studenata sa hendikepom je u interni upitnik za organizacije-Clanice
svoje mreze uvrstilo i pitanja o neformalnim edukacijama koje su njihovi ¢lanovi/ce prola-
zili/le. Koliko nam je pozanto, istrazivanje je u toku, a podaci koji budu dobijeni bi¢e jednim
delom i relevantan pokazatelj stanja neformalnog obrazovanja u na$oj zemlji (istina, na
specifitnom, selekcionisanom uzorku).

Jedan od ucesnika iz Uzica je brucoSima tamosnjeg BK Univerziteta odrzao predavanje
0 znacaju neformalnog obrazovanja za li¢ni i profesionalni razvoj pojedinca i tzv. dodatku
diplomi, koji je na ovaj Univerzitet uveden pocev od ove Skolske godine, dok je u Evropi
jedan od uobicajenih i obaveznih dokumenata.

Interesantno je da su ucesnici koristili iskustva i znanja ste€ena na treninzima i u Cisto
licne svrhe. Tako, u€esnica iz Novog Sada se na intervjuu za posao, koji nije bio direktno u
domenu njene struke, pozvala na svoja neformalno-obrazovna iskustva i zahvaljuju¢i tome
— dobila posao!



Konacno, Federacija nevladinih organizacija Srbije (FENS) je na jednom od svojih posled-
njih sastanaka, kome je prisustvovala i jedna od nasih u€esnica, donela zvani¢nu odluku
da ¢e podrzati proces validacije neformalnog obrazovanja u SCG i da ¢e se zaloziti za
ustanovljavanje zvani¢nog tela, koje bi se bavilo pitanjima prepoznavanja neformalnog
obrazovanja u nasoj zemlji. Ako se ima u vidu da FENS broji viSe desetina organizacija-
¢lanica, jasno je da ¢e ovakva podrska biti vise nego dobrodosla!

| to nije kraj! U ovom trenutku, Grupa «Hajde da...» je ve¢ pokrenula niz inicijativa, samo-
stalno ili u saradnji sa drugim organizacijama i institucijama aktivnim na ovom polju, koje
predstavljaju nastavak dosada$njeg rada na polju promocije neformalnog obrazovanja.
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SESTA

KO SU BILI TRENERI

A, evo i nasih NFO trenera :

Suzana Krsti¢, Marko Pejovi¢, Dijana Kopunovi¢, Sanja Markovic¢,




Adriana Resulbegovi¢, Marija Gaiji¢, Mark Tejlor,

Darko Markovi¢, Jelena Rankovig,
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Ruzica Marjanovi¢, Jelena Jovanovic,

Milana Dzeletovi¢, Aleksandra Vidanovi¢,




Sonja Candek, Marija Marjanovi¢ i Stanislava Vugkovié.
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POSLEDNJA DVA REDA SLAGALICE ...




ZAHVALNICA
Od malih nogu nas u€e da smo zajedno «i lepsi i jai»! Zato, ovom prilikom zelimo da se
zahvalimo svima onima koji su nam pomogli da se dobar glas o projektu «Neformalno
obrazovanje u Evropi — korak ka integraciji Srbije i Crne Gore u zajednicki evropski ob-
razovni prostor» Cuje toliko daleko i glasno. Razni ljudi su, u raznim trenucima, doprineli
na razli¢ite nacine:
imali ideje, znanja, iskustva, misljenja i nesebi¢no ih podelili sa nama,
verovali u nas i bodrili nas kada posustanemo,
ljubazno nam ustupili radni prostor, knjige, opremu,
kuvali nam kafu,
spremali nam hranu,
bili kreativni i konstruktivni (i to delili sa nama),
telefonirali i pisali mejlove,
pregovarali, dogovarali, zagovarali, nagovarali, ugovarali...
... i radili sve druge manije ili viSe omiljene, ali svakako vrlo vazne poslove i posli¢e. Neke
od njih smo poimence spominjali, ve¢inu — preko njihovih organizacija, a na sve smo
mislili kada smo rekli: Veliko hvala! Nadamo se da smo i mi u Vama ostavili traga, kao sto

ste Vi u ovoj publikaciji i ovom projektu!

SPISAK ORGANIZACIJA | INSTITUCIJA CIJI SU PREDSTAVNICI/CE
UCESTVOVALI NA TRENINZIMA

. AKUD «Lola», Beograd

. Alternativna akademska obrazovna mreza, Beograd

. Beogradska otvorena Skola

. CAZAS, Podgorica

. CEDEUM, Beograd

. Centar kreativnhog obrazovanja, Beograd

. Centar za civilno-vojne odnose, Beograd

. Centar za gradansko obrazovanje, Podgorica

. Centar za interaktivnu pedagogiju, Beograd

. Centar za kulturu «Stari grad», Beograd

. Centar za menadzment i edukaciju, Kragujevac

. Centar za obrazovanje i odgoj «Don Bosko», Podgorica
. Centar za obrazovanje i razvoj preduzecéa, Backa Topola
. Centar za prava deteta, Beograd

. Centar za primenjenu psihologiju, Beograd
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Centar za razvoj civilnih resursa, Ni$

Centar za razvoj neprofitnog sektora, Beograd

Centar za ruralni razvoj, Novi KneZevac

Centar za stru¢no obrazovanje, Podgorica

Centar za volontere, Novi Sad

CHF, Podgorica

CRNVO, Podgorica

Crveni krst — Kragujevac i Subotica

XIV beogradska gimnazija

Decdje odeljenje Klinike za psihijatriju, Novi Sad

Drustvo za unapredenje i zastitu mentalnog zdravlja dece i mladih, Ni$
Drustvo za unapredenje obrazovanja, Beograd

Ekolosko drustvo Dragacevo, Guca

Ekumenska humanitarna organizacija, Novi Sad

Forum Syd Balkans Programme — kancelarije u Beogradu, Novom Sadu,
Podgorici i Subotici

Gimnazija «Svetozar Markovi¢», Novi Sad

Grupa za psihosocijalnu podrsku, Ni$

Helsinski odbor za ljudska prava, Kragujevac

IAN Telecentar, Beograd

Inicijativa mladih za odrzivi razvoj, Kragujevac

Institut za andragogiju Filozofskog fakulteta Beogradskog univerziteta
JAT Airways

JNP «Prosvetni pregled»

Klub demokratske omladine Uzica

Kreativni centar «Mediteran», Podgorica

«Kuca za mlade», Ni§

Masinski fakultet Univerziteta u Kragujevcu

Ministarstvo prosvete i sporta Republike Srbije

Ministarstvo za rad, zaposljavanje i socijalnu politiku Republike Srbije
Muzej na otvorenom «Staro selo», Sirogojno

Nacionalna sluzba za zaposljavanje — filijale Beograd, Kragujevac, Novi Sad,

Subotica

Narodna kancelarija Predsednika Republike
Nepusacki edukativni centar, Kragujevac
Novosadsko udruzenje studenata sa hendikepom
NU «Bozidar Adzija», Beograd

NU «Brac¢a Stamenkovi¢», Beograd

NVO «Alternativni krug», Kragujevac

NVO «Beli Stap», Beograd

NVO «Covekoljublje», Beograd

NVO «Digital Culture», Subotica

NVO «Emprona», Novi Sad

NVO «Gradanski savet», Kragujevac

NVO «lnicijative», Prokuplje

NVO «Protekta», Ni§

NVO «PsihoN», Ni$§

NVO «Skola mira», Kragujevac



NVO «VelikiMali», Pan¢evo

Odred izvidaga «Josif Panci¢», Nis

Omladina Liberalno-demokratske stranke, Uzice
Omladinska nevladina organizacija, Novi Sad
Omladinski savet Vojvodine, Novi Sad

Opstinsko vecée Uzica

OS «Desanka Maksimovi¢y, Ni§

0OS «19. oktobar», Marsié

0OS «Jovan Mikié», Subotica

0S «Ratko Vugiéevié», Ni§

OS «Stari grad», Uzice

OS «Sveti Sava», Toponica

08 «Ugitelj Tasa», Ni§

OS «Vladimir Nazory, Burdin

0S8 «Vuk Karadzié», Kragujevac

Pokrajinski sekretarijat za sport i omladinu, Novi Sad
Politehnic¢ka srednja Skola, Subotica

Predskolska ustanova «Nasa radost», Subotica
Prva tehnic¢ka Skola, Kragujevac

Regionalna agencija za ekonomski razvoj Sumadije i Pomoravlja, Kragujevac
Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju, Nis§
Regionalni centar za talente, Kragujevac

Romski Zzenski centar «Bibija», Beograd

Savez izvidaca grada NiSa

Sindikat uprave i pravosuda Crne Gore

Specijalna OS «Zarko Zrenjanin», Subotica

Srednja poljoprivredna $kola, Zrenjanin

SKC, Nis

«Skola vise», Podgorica

Skolska uprava - Beograd, Kragujevac, Ni§, Novi Sad, Uzice
«Tango», Kragujevac

Teledom savez SCG, Backa Topola

Top Career, Beograd

Udruzenje «Mladi i igra», Subotica

Udruzenje gradana «Eureka»

UdruZenje gradana «Kula»

Udruzenje gradana «Perform»

Udruzenje predavaca i trenera, Beograd

Udruzenje Roma «Oaza», Beograd

UdruZenje Roma «Roma Informatika», Beograd
UdruzZenje Roma «Sv. Georgije», Kragujevac
UdruZenje studenata ekonomije Univerziteta u Kragujevcu
Udruzenje studenata sa hendikepom, Beograd

Visa Skola za obrazovanje vaspitaa, Subotica
Zastava — obrazovanje i zapo$ljavanje, Kragujevac
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O GRUPI HAJDE DA...

OsnaZivanje pojedinca/ke da razvija svoje potencijale, ostvaruje skladnije odnose sa
drugima i drugacijima i aktivno ucestvuje u stvaranju humanijeg drustva.
Misija Grupe “Hajde da...”

Grupa “Hajde da...” poCela je sa radom aprila 1999, kao inicijativa grupe studenata
psihologije sa ciliem da svoja profesionalna znanja iskoriste u reSavanju drustvenih
problema. Grupa je formalno registrovana kao nevladina organizacija (NVO) u novembru
iste godine.

Tokom prvih pet godina rada, Grupa “Hajde da...” je postigla znagajne rezultate u promociji
neformalnog obrazovanja, razvoja mirovno-obrazovnih programa, unapredenju kvaliteta
treninga i rada sa mladima u nasoj zemlji.

MoZemo rec¢i da smo u ovom periodu uspeli da ostvarimo vecinu ciljeva postavljenih
na pocCetku naseg rada. Ipak, postoji jo§ mnogo stvari koje treba uraditi da bi ostvarili
nasu VIZIJU- Drustvo koje uvazava ljudsko dostojanstvo i podrzava razvoj slobodnog/e,
odogovornog/e i aktivhog pojedinca/ke.

Strateski ciljevi za period 2004-2007. godine:

1.Podrska mladim ljudima da postanu aktivni gradani kroz neformalno obrazovanije, javno
zastupanje, umreZavanje i priklju¢ivanje evropskim inicijativama.

2.Aktivan i kontinuiran doprinos izgradnji mira i humanijeg drustva kroz mirovno
obrazovanje, interkulturalno ucenje i promociju ljudskih prava.

3.0snazivanje pojedinaca da razviju svoje licne potencijale i kvalitetne meduljudske
odnose kroz psihosocijalni i savetodavni rad.

4. Afirmacija neformalnog obrazovanja kroz implementaciju trening programa i njihovu
promociju ha nacionalnom, regionalnom i evropskom nivou.

5.Promocija vrednosti civilnog drustva kroz multimedijalnu produkciju i izdavastvo.
6.Kreiranje strategije i programa samoodrzivosti i razvoja ljudskih resursa grupe.

Za viSe informacija o aktivhostima, kontaktirajte Grupu “Hajde da...”:

Grupa “Hajde da...”

Resavska 21,11000 Belgrade
Serbia and Montenegro

Tel: ++381 11 33 43 820, 32 30 474
E-mail: hajdeda@eunet.yu
Website: www.hajdeda.org.yu



