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Osnovni podaci o projektu

Zbog potrebe za ve¢im ukljucivanjem mladih u razvoj i kreiranje omladinske politike kao i razvoj
raznovrsnih programa za mlade u oblasti mirovnog obrazovanja koji bi se sprovodili u skoli i van
nje, Grupa “"Hajde da...” realizovala je projekat “Omladinska politika, mirovno obrazovanje i
participacija u Jugoslaviji”.

Centralni deo projekta je edukativni seminar koji je odrzan u periodu 25-28. maj 2002. godine u
prostorijama Britanskog Saveta u Beogradu. Grupa "Hajde da...” je ovaj seminar organizovala uz
pomoc i podrsku Ministarstva prosvete i sporta , Britanskog Saveta, Saveznog sekretarijata za
omladinu i sport, i UMCOR-a (kanc u Beogradu i UZicu). Seminar su vodili Mark Taylor i Prof.Dr.
Howard Williamson i Biljana Lajovi¢ uz asistenciju Stanislave Vuckovi¢. Mark Taylor i Prof.Dr.
Howard Williamson su internacionalni eksperti za omladinsku participaciju, razvoj omladinske
politike i interkulturalno ucenje, narocito aktivni pri Savetu Evrope i Evropskoj uniji, a Biljana
Lajovic je savetnik ministra prosvete iz Sektora za obrazovanje i medunarodnu prosvetnu
saradnju.

Ciljevi ovog projekta su:
Unapredenje znanja i vestina osoba koje su odgovorne za kreiranje i realizaciju programa za
mlade

2. Uspostavljanje i poboljSanje saradnje izmedu razli¢itih organizacija, agencija i institucija
vladinog i nevladinog sektora koje se bave formalnim i neformalnim obrazovanjem mladih

3. Podrska stvaranju modela rada u kome se mladima omogucava da shvate vaznost
preuzimanja aktivnije uloge u stvaranju i realizaciji programa u oblasti mirovnog obrazovanja,
kao i u kreiranju omladinske politike

4. Omogucavanje ucesnicima da razumeju nacine rada sa mladima i formiranje omladinske
politike u drugim zemljama

Polaznici seminara bili su:

e predstavnici Ministarstva prosvete i sporta — Odsek za mlade i Odsek za medunarodnu
saradnju i stru¢no usavrSavanje, profesori i strucni saradnici dve beogradske gimnazije — Pete
i Filoloske;

¢ nevladinih organizacija — Postpesimisti, Jugoslovenski centar za prava deteta, Grupa MOST,
Grupa 484, CEDEUM, EH 21 iz Beograda, PROTECTA iz NiSa, Korak u razvoju iz Valjeva,
0.0. Kick iz Bajne Baste;

o ucenici Valjevske gimnazije, FiloloSke gimnazije, Pete beogradske gimnazije i Uzicke
gimnazije.
Seminaru je prisustvovalo 26 ucesnika. Celokupna lista ucesnika nalazi se u Prilogu br.1.

U sam tok seminara bili su ukljuceni i Karlo Boras, pomo¢nik saveznog sekretara za sport i

omladinu, i Aleksandar Jankovi¢ iz Odseka za mlade Ministarstva prosvete i sporta. Oni su

prezentovali programe, aktivnosti i planove institucija u kojima rade.

Direktni korisnici projekta “Omladinska politika, participacija i mirovno obrazovanje™ su gore

navedeni ucesnici, dok se indirektnim mogu smatrati svi mladi sa kojima svakodnevno rade

polaznici naseg seminara.

Aktivnosti

Citav projekat bio je realizovan kroz tri faze:

1. Faza pripreme obuhvatala je kontakte sa ucesnicima i donatorima, formiranje grupe,
koncipiranje preliminarnog programa seminara u saradnji sa trenerima i ispitivanje potreba
ucesnika u vezi navedenih tema, kao i obezbedivanje adekvatnog prostora za rad i smestaj
ucesnika i trenera. Sto se ti¢e nacina formiranja grupe ucesnika tj. odabira polaznika kursa,
mozemo reci da su kriterijumi bili:

¢da se ukljuce ucesnici iz Sto veceg broja gradova (Beograd, Bajna basta, Nis, Valjevo, Uzice),



¢da se povezu predstavnici razli¢itih sektora omladinskog rada (Ministarstvo prosvete, Savezni

sekretarijat za sport i omladinu, skole, nevladine organizacije),

¢oda mladi ljudi (ucenici beogradskih, valjevske i uzicke gimnazije) dobiju priliku da aktivno i

neposredno uticu na rad navedenih organizacija Ciji su programi njima namenjeni.

Sam program seminara koncipiran je u skladu sa navedenim ciljevima projekta, a finaliziran i

fleksibilno prilagoden potrebama i moguc¢nostima ciljne grupe. Radni prostor, kao Sto je

navedeno, dobili smo ljubaznos¢u Britanskog saveta, a smestaj ucesnika obezbedjen je i

organizovan posredstvom Ministarstva prosvete uz podrsku UMCOR-a.

2. Faza realizacije seminara pocela je 23. maja pripremnim danom trenerskog tima u toku kog
su obavljene zavrsne konsultacije trenerskog tima i definisani konkretni ciljevi samog trening
kursa.

Aims and objectives of the training course:

Bring people together to share and learn from each other and with each other

To build bridges between the different sectors and actors present (structures, concepts,

people)

To consider youth policy development

To compare understanding of formal and non-formal learning

To experience participative learning methods

To open possibilities for concrete projects.
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Seminar je trajao Cetiri dana (25-28 maja), u novootvorenim prostorijama Britanskog saveta.
Bududi da je jedna od aktivnosti Britanskog saveta podrska omladinskim projektima seminar je
otvorio Criss Gibson, direktor Britanskog saveta u Jugoslaviji, isticu¢i znacaj omladinskog rada.
Dnevni program seminara odvijao se kroz Cetiri radne celine, u periodu od 9.30 do 17.30.
Celokupan program seminara nalazi se u Prilogu br.2.

Pregled sadrzaja seminara po danima:

25.05.2002. - Prvi dan je protekao uglavnom u medusobnom upoznavanju ucesnika i
voditelja. Ucesnici su navodili svoja ocekivanja od seminara, a voditelji davali okvir za odredenje
omladinske politike.

Ocekivanja ucesnika su

- da se sretnu pojedinci i organizacije koje se bave problemima mladih,

- da se razmene iskustva,

- da se upoznaju sa nacinima da se motiviSu mladi da participiraju u omladinskim projektima,

- da nauce nove tehnike rada na polju multikulturalnosti,

- da se upoznaju sa konkretnim akcijama na polju razvoja i implementacije omladinske politike.

Osim toga, istaknut je znacaj stvaranja koherentne omladinske politike koja ¢e pomoc¢i mladima
da iz perioda tinejdZzera uspesno predu u status odrasle osobe. To je politika koja bi morala da
ukljuCuje interkulturalno ucenje, ali i oblasti kao Sto su zdravstvo, zaposljavanje, kriminalna dela,
narkomanija. Takode se postavlja i problem u komunikaciji izmedju svih aktera koji moraju da
budu ukljuceni u razvoj omladinske politike — Ministarstava i NVO-a. Zato je neophodno ostvariti
jasnu komunikaciju izmedju svih aktera.

U ime Saveznog sekretarijata za sport i omladinu je govorio Karlo Boras i prezentovao
stanje mladih u Jugoslaviji i prioritete Saveznog sekretarijata. Drzava moze da pomogne
omladinske organizacije kroz infrastrukturalno jaCanje (podrSka za nabavku opreme,
obezbedivanje prostorija i ostalih uslova neophodnih za funcionisanje omladinskih nevladinih
organizacija). Savezni sekretarijat za sport i omladinu daje prioritet finansiranju omladinskih
programa koji imaju za cilj olakSavanje protoka informacija izmedu omladinskih nevladinih
organizacija, njihovo povezivanje i ostvarivanje saradnje na zajedni¢kim projektima.



Aleksandar Jankovi¢ je drzao izlaganje u ime Republickog ministarstva prosvete i sporta
predstavljaju¢i rad Odseka za mlade. Odsek za mlade je osnovano novembra 2001. godine kao
jedino drzavno telo na nivou Republike Srbije zaduzeno za omladinska pitanja. Razlozi za
oshivanje ovakvog ministarstva su — stvaranje nacionalne OP i strategije, ostvarivanje saradnje sa
omladinskim ekspertskim organizacijama, podrska projekatima omladinskih organizacija u
Republici Srbiji, olakSavanje tranzicionog perioda u okviru kog treba da ingerencije predu na
republicki nivo.
Prioriteti su:

- povecanje nivoa participacije mladih u procesima odlucivanja na svim nivoima,

- adekvatno reprezentovanje omladine u svim aspektima javnog Zivota,

- prihvatljivi pravni okvir po svim pitanjima koji se ticu mladih,

- regionalno povezivanje i interkulturalno ucenje,

- borba protiv socijalnog iskljucivanja,

- volonterizam,

- politika informisanja i umrezavanija,

- borba protiv rizi¢nih oblika ponasanja.

Buduéi da je jedan od glavnih zadataka ovog seminara bio da se uspostave veze izmedju
predstavnika najvisih institucija u zemlji za pitanja mladih, Skolskog kadra , nevladinih
organizacija i mladih ljudi, navodimo rezultate aktivnosti koja je imala za cilj da se te grupe
neposredno medjusobno upoznaju i povezu.

Predstavnici vladinih oraniyacija i institucija smatraju da je za ostvarivanje omladinske politike
neophodno:

- participacija mladih;

- da se zasniva na dobro zasnovanom obrazovanju;

- dobra zakonska osnova;

- programi prevencije narkomanije, alkoholizma;

- razvoj komunikacijskih vestina;

- ukljucivanje ljudi sa hendikepom;

- evaluacija studentskog znanja i evaluacija nastavnog kadra;

- metodologija koja je otvorena za kritiku;

- seksualno obrazovanje;

- povezivanje kreatora i korisnika omladinskih programa.

Mladi smatraju da im treba:
- reforma skole
- veca otvorenost duha
- prvo da ucestvuju (u odlukama, predlozima...)
- vece vrednovanje znanja.
NGO aktivisti smatraju da je za mlade vazno:
- da usvoje i razviju nove modele (vrednosti, identite)
- da se ostvari reforma skole te da ona postane prijateljsko mesto za decu i mlade
- da se omoguci participacija mladih i da se podrze omladinske inicijateive
Istiu i da je za mlade vazno da im se ukaze na alternative, poveca samopouzdanje, da se razvije
kultura davanja, da se oforme omladinski centri.

26.05.2002. - Drugog dana seminara obradjivane su tri tematske celine - pitanja
omladinske politike, prezentacija rada Republickog ministarstva prosvete, Grupe “Hajde
da...” i mirovno obrazovanje.



Omladinska politika.

Dr. Howard Williamson isti¢e elemente omladinske politike koji su okvir za razmatranje
omladinske politike koja se razvija u centralnoj i isto¢noj Evropi:

¢ Ciljevi i zadaci
Njihovo dobro odredenje omogucice jasniju i primenjiviju OP.

e Zakonski okvir i ko-menadzment
Potrebno je da se zakonski postavi OP koja bi proistekla iz saradnje Ministrastva, mladih i NGO-
ova. Ali zato je potrebna i struktura koja bi izdvojila predstavnike NGO-a.

e  Medusektorni pristup OP

e Decentralizacija
Neohodno je da mladi u razli¢itim delovima zemlje imaju ista prava i mogucnosti.

e  Kriterijumi pronalazenja novca
Problem je Sto sve omladinske politike imaju ograni¢en budzZet. Pitanje je koliko transparentna je
informacija kako se trosi novac koji je dobijen u cilju reSavanja problema mladih. Osim toga i
NGO-ovi treba da znaju na kojoj osnovi mogu da dobiju novac za projekte.

e Neformalno obrazovanje
Ono se postavlja kao veoma vazno u omladinskoj politici, ali ga je nekada tesko uvrstiti posto
politiCari ne znaju Sta ono znadi i ne misle da ga treba ukljucivati. Ali poslednjih par godina,
neformalno obrazovanje zauzima sve vaznije mesto u OP Sirom sveta.

Savet Evrope je razlikovao osnovne domene i osnovne zadatke omladinske politike.
Osnovni domeni su:

e Edukacija, treninzi i zaposljavanje
Omladinski rad i neformalno obrazovanje
Zdravstvo

Stambeno pitanje

Socijalna zastita

Porodi¢na politika i briga o deci

Kultura i slobodno vreme

Kriminalna politika kod mladih
Nacionalna odbrana i vojna sluzba.

U prilogu 3 i 4 se nalazi propratni materijal dr Williamsona koji objasnjava okvir za razmatranje
omladinske politike "5 C-s" i materijal koji ukazuje na dinamicku ciklus omladinske politike "The
D-s".

U nastavku dana ucesnici su mogli da prate prezentaciju rada grupe "Hajde da..." koju je izveo
Darko Markovié.

Biljana Lajovic je ispred Ministarstva prosvete i sporta iznela je rezultate konkursa Ministarstva
prosvete za akreditaciju programa koje su ponudili NGO-ovi. Od velikog broja projekata koji je
stigao, samo su 27 njih koji se bave mladima i koji su prosli selekciju - 2 koja se bave
narkomanijom, 1 zdravljem, 2 nastavom u celini, 1 menadZmentom u sportu...Najveéi broj su
psiholoski programi (bave se komunikacijskim vestinama i sl.).

Poslednji deo dana bio je posve¢en mirovnom obrazovanju i to konstruktivhom upravljanju
konfliktima, komunikacijiskim vestinama, toleranciji razliitosti. Iako su ratni sukobi u nasoj zemlji
prestali, nase drustvo je i dalje suoceno sa nasiljem na razli¢itim nivoima. To je narocito vidljivo
medju mladim ljudima. Postoje netrpeljivosti na nacionalnim, verskim i drugim osnovama koje se
mogu prevazi¢i samo zajednickim naporima Zapadne Srbije su predloZili projekat kojim bi se ucio
konstruktivni konflikt management pri srednjim Skolama.

27.05.2002. - Treéi dan seminara bio je posvecen prezentaciji reforme Skolstva Ministarstva
prosvete, neformalnom ucenju i obrazovanju, i konkretnim planovima ucesnika za buducnost.



Kao glavne promene o obrazovanju Biljana Lajovi¢ navodi:

- demokratizaciju obrazovanja

- decentralizaciju prosvete

- poboljsanje kvaliteta obrazovanja

- poboljSanje infrastrukture samih Skola i osavremenjavanje opreme.

Informalno obrazovanje (termin Marka Taylora) odgovara na potrebe zajednice ili grupe i
ostvaruje se kroz dodatne skolske i vanskolske aktivnosti a ne kroz skolske kurikulume. To je
jedan od mogucih polja saradnje NGOa, mladih i Ministarstva prosvete. Neformalno obrazovanje
se odreduje time Sto je to aktivno i iskustveno ucenje. U informalnom ucenju nema tacnih i
pogresnih odgovora, a sam ucitelj je ravnopravan sa ostalim ucesnicima u procesu ucenja. Dr
Howard Williamson smatra da je najbolja kombinacija formalnog, neformalnog i informalnog
obrazovanja. U formalnom saopStavamo mladima stvari koje mislimo da treba da znaju, ali oni
Cesto Zele da vide i kako ¢e sami uCestvovati u obrazovnom procesu. Zato se informalno
obrazovanje odnosi na iskustveno ucesnje o stvarima koje ih okruzuju — mirovno obrazovanije,
reSavanje konflikata... Kada neki edukator Zeli da se pozabavi nekim pitanjem, mora da razmisli
koji oblik ucenja je za tu temu najpogodniji. Ali svaki edukator treba da ima na umu, da nije
vazno samo da mladi usvoje razna znanja i vestine, vec i da razviju samopouzdanje, izrazajnost,
interaktivnost...

Deo dana bio je posvecen navodjenju mogucih programa i projekata za suoCavanje sa
problemima identifikovanim prethodnih dana.

28.05.2002. - Poslednji dan seminara bio je organizovan tako da ucesnici osmisle konkretne
projekte koje ¢e u buduénosti moéi da implementiraju, a tiCu se tema i oblasti sa seminara.
Nazivi projekata su “Interkulturalno ucenje”, “Participacija”i “"ReSavanje sukoba u Skolskom
kontekstu™. Projekti su bili veoma kvalitetni i odslikavali su visoku motivaciju ucesnika, dobar nivo
prethodnih i steenih znanja.
Na samom kraju seminara ucesnici su predlagali buduce aktivnosti:
e da se nastavi rad ove grupe tako Sto bi se sastajala jednom u pola godine da bi se
nastavila razmena i nudile medusobne edukacije
e da se stalno snabdevamo informacijama o tome Sta smo do sada radili da bi mogli jedni
od drugih da trazimo pomoc
e da jedni drugima pomazemo u projektima
e da se organizuje informacioni centar koji bi sadrZzao informacije ko-Sta-nudi i ko-ima-
kakve potrebe.

U odnosu na preliminarni plan i program seminara promenjen je poslednji dan, za koji je
planirano da bude 29.maj. Tog dana je trebalo je da u saradnji sa Ministarstvom prosvete za
odreden broj ucesnika bude organizovana poseta Skolama sa ciljem upoznavanja ucesnika sa
aktivnostima Ministarstva na terenu. Medutim, posto smo od toga odustali iz organizacionih
razloga, resili smo da u prethodne dane projekta uklju¢imo prezentacije konkretnih projekata
Ministarstva prosvete putem radionica koje je osmislila i vodila Biljana Lajovic.

29.maja smo umesto planiranih poseta imali rad na Grupi "Hajde da...”, identifikovanju problema
u radu, recju izgradnji kapaciteta Grupe “Hajde da... "uz pomoc internacionalnih eksperata.

3. Faza evaluacije seminara obuhvata analizu ocekivanja, evaluacionih upitnika ucesnika, izradu
protokola sa seminara, pisanje izvestaja od strane trenera i koordinatora projekta.

Ostvarenost ciljeva projekta
Kada je u pitanju uspostavljanje i poboljSanje saradnje izmedju razli¢itih agencija i institucija
vladinog i nevladinog sektora, ovaj seminar bio je jedan od retkih primera neposredne saradnje



izmedju jedne lokalne nevladine organizacije i institucija kao Sto su Savezni sekretarijat za sport i
omladinu i Republi¢ko ministarstvo prosvete i sporta.

Ovaj seminar je pravi primer aktivnog uc¢esS¢a nevladinih organizacija i mladih ljudi u kreiranje
strategija rada sa mladima. Takodje, smatramo da je veoma znacajno to Sto su svoje planove i
programe zaposleni u Saveznom sekretarijatu i Ministarstvu prosvete veoma jasno predstavili na
nasem seminaru i imali priliku da dobiju direktnu povratnu informaciju od “korisnika“svojih
programa. Razmena iskustava, nacina i metoda rada, kao i zajednicka akcija Skola, nadleznih
ministarstava i nevladinih organizacija moZze dati znacajne razultate u oblasti rada sa mladima.
Zbog Cinjenice da u nasoj zemlji joS uvek ne postoji definisana omladinska politika, posebna
specifiCnost seminara bilo je veoma Cesto pozivanje na dobre i loSe primere iz prakse drugih
evropskih zemalja i uloZeni napor da se neki modeli preuzmu i adaptiraju nasem kontekstu.
Seminar je imao snaznu participatornu komponentu u oblasti ucenja i stvaranja buducih planova i
konkretnih projekata. Ucesnici su imali priliku da aktivno uce i vezbaju nauceno, prilagodjavajuci
teme svojim mogucnostima i interesovanjima. Takodje, koncipirani su i predlozi buducih akcija i
projekta, koje imamo u planu da ostvarimo. U tom smislu, o¢ekujemo da ¢e postojati osetljivost u
zajednici za realizalizaciju novih projekata na polju omladinskog rada.

Evaluirajuci trening u celini, od ucesnika je trazeno da daju iskaze o slede¢im aspektima ovog
trening kursa:

a) efekti treninga u saznajnom smislu

b) interesantnost aktivnosti

c) primenljivost stecenih znanja i iskustava

d) ostvarivanje kontakata i saradnje izmedu ucesnika

a) "Saznajna moc¢" ovog trening kursa potice iz viSe resursa:

Program treninga je kreiran tako da ucesnicima pruzi nova znanja i vestine u oblasti rada sa
mladima. Otuda se najveci broj odgovora odnosio na konkretne teme i pitanja obradivane tokom
treninga. Dakle, ucesnici seminara su, prema sopstvenim iskazima, najvise naucili o:

- omladinskoj politici (kod nas i u drugim evropskim zemljama),

- participaciji,

- mirovnom obrazovaniju,

- Skolskoj reformi i

- neformalnom obrazovanju.

Ovi odgovori su uopsteni tako da pruzaju uvid jedino u tematsku oblast o kojoj su najvise naudili
tokom seminara. Medutim, deo ispitanika je bio daleko specificniji u svojim odgovorima navodeci
kako im je ovaj trening kurs pomogao da nauce:

- nadcine za razvoj strategije za bavljenje mladima (na nivou skole, projekta, drzave...),

- o tome Sta bi sve trebalo da znaju pre nego Sto zapocnu bilo kakvu akciju

- kako da stvari i misli prevedu u akciju

- vaznost sagledavanja problema iz viSe perspektiva

Delu ucesnika sadrZina programa nije bila jedini izvor saznanja. Njima su nacin rada trenerskog
tima, nacin komuniciranja kao i sastav grupe bili veoma podsticajni za usvajanje znanja o:

- grupnoj koheziji

- komunikaciji sa razli¢itim ljudima

- nacinu za uspesno prezentovanje sopstvenih ideja

- aktivnostima drugih ucesnika (Ministarstvo, NVO...)

- sebi

b) Procenjujuci trening prema kriterijumu interesantnost, ucesnici su imali u vidu sadrZinu
programa i metodologiju rada.

Tako su, u sadrzinskom smislu, ucesnicima bile najzanimljivije aktivnosti u okviru

- mirovnog obrazovanja (narocito prezentovani filmovi)




- formalnog i neformalnog ucenja

- interkulturalnog ucenja

- reforme Skolskog sistema

- omladinske politike

- ZzZloupotrebe droga.

Metodologija rada za koju su se opredelili autori i voditelji ovog trening kursa bila je kombinacija
didaktickog i interaktivhog pristupa. Pokazalo se da je ovakvom sastavu grupe (veliki broj mladih
i ljudi koji u svom radu ili svojoj edukaciji preferiraju radionicarski nacin rada) daleko primereniji i
interesantniji pristup koji njih (ucesnike) angazuje u vecoj meri. Otud se kao ubedljivo
najinteresantnije navode

- aktivnosti u malim grupama — timski rad na konkretnim “zadacima” a potom i

- igre

- diskusije

Programske aktivnosti koje su podsticale intenzivniju komunikaciju medu ucesnicima i otvarale
mogucénost za aktivno ucesce svih, umnogome su doprinele atmosferi razmene znanja, iskustava i
ideja medu samim ucesnicima. To je imalo za rezultat da su, osim trenerskog tima, i sami
ucesnici bili izvor novih znanja, vestina, kompetencija...

Osim toga, aktivnosti koje su angazovale celokupnu licnost ucesnika uticale su da se oni osete u
vecoj meri involvirani u proces rada i na taj nacin dozive i razumeju ideju participativnosti u
procesu ucenja.

c¢) Odgovori ucesnika na ovom pitanju bili su najraznovrsniji te ih prilazemo u izvornom obliku
(prema frekventnosti javljanja)
- interkulturalno ucenje
- neformalno ucenje
- pogledi na mirovno obrazovanje
- ideje za konkretne projekte
- pristupi omladinskoj politici
- iskustvo iz grupe za omladinsku participaciju
- razliciti pristupi, metodi i nacini rada trenera
- program i konkretni metodi koje smo razvili u nasoj maloj grupi
- Jo jo hopla — spisak preporucene literature
- igre
- sve Sto nije samo priCa nego akcija
- informacije o specificnim koracima u resavanju problema zloupotrebe droga
- kontakti
- ideja koju sam dobio/la za radionicu
- ideje filmova o mirovnom obrazovanju i interkulturalnom ucenju

Ocigledno je da ucesnici ovog trening kursa vec vide nacine kako da znanja koja su stekli tokom
ovog trening kursa primene u svom radu. Takode, vazno je napomenuti da su pristupi i metodi
rada koriséeni tokom kursa bliski ucesnicima te ih oni procenjuju kao korisne i planiraju da ih
inkorporiraju u svoj rad. Najkonkretniji indikatori prakticne primenljivosti sadrzaja ovog treninga
su nekolicina projekata, programa i radionica koji su koncipirani tokom treninga (individualno ili u
malim grupama).

d) Najbolji indikatori uspeSnosti aspekta treninga kontakti i saradnja su brojnost i raznovrsnost
odgovora (navedena su imena skoro svih uCesnika i organizacija). Takode, u komentarima i
porukama upucenim voditeljima (u okviru evaluativhog upitnika) iskazana je pohvala za ideju o
okupljanju grupe ucesnika tako razlicitih backgrounda, Sto ucesnici ovog treninga nisu do sada
imali u iskustvu.

Zajednicki rad predstavnika nevladinih organizacija, ministarstva, skola i mladih na temama od
zajednickog interesa pokazao se kao efikasan nacin za medusobno upoznavanje, razumevanje



stanovista i potreba svih "strana" kao i planiranje strategija i buducih akcija. Time su u potpunosti
ostvareni postavljeni ciljevi treninga koji se odnose na uspostavljanje kontakata i povezivanje
ucesnika iz razliCitih sektora.

Komentari

Kao direktan rezultat saradnje na projektu "Omladinska politika, mirovno obrazovanje i
participacija” Grupa “Hajde da...” i neki ucesnici seminara uzeli su ucesée u projektu Svetske
bankeYouth for good governance-A distance learning Course for Youth in Ghana, Uganda,
Ukraine, United Kingdom, United States, Russia, Tanzania, and Zambia’ .

Takodje, Ana Stanicevi¢, ucenica Valjevske gimnazije je napisala tekst koji predstavlja njeno
vidjenje seminara i bi¢e objavljen od strane British Council u Londonu.

Smatramo da su sli¢ni projekti potrebni za dalji razvoj omladinske politike i omladinskog rada
uopste, bududi da je ovo jedna od prvih inicijativa ka zajednickom delovanju razlicitih sektora i
aktora na poljuu omladinskog rada.

Buduci planovi

Kao Grupa “Hajde da...” nameravamo da u saradnji sa ucesnicima seminara razvijemo nove
projekte koji su odobreni od strane Ministarstva prosvete, a koji bi bili direktan odgovor na
probleme u Skolama i potrebe ucesnika naseg seminara.

Za Grupu “"Hajde da...”
u Beogradu, 10. jula 2002.
Ko-ordinator projekta

Stanislava Vuckovic¢
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LISTA UCESNIKA TRENINGA ~“OMLADINSKA POLITIKA, MIROVNO OBRAZOVANJE I
PARTICIPACIJA U JUGOSLAVIII™

. Mira Uzunovi¢, ucenica Valjevske gimnazije

. Ana Stanicevi¢, uCenica Valjevske gimnazije

. Jovana Nikoli¢, uCenica Gimnazije Sveti Sava

. Suna Ibrahimi, u€enica Gimnazije Sveti Sava

. DuSan Bogdanovi¢, uCenik V gimnazije

. Milo$ Zivanovi¢, ucenik V gimnazije

. Darko Sokovi¢, ucenik Filoloske gimnazije

. DuSanka Dimovi¢, psiholog Gimnazije Sveti Sava

. Jasmina Ceki¢-Markovi¢, profesorka sociologije Gimnazije Sveti Sava
10. Katarina Knezevi¢, spoljni saradnik Ministarstva prosvete
11. Danijela Maljevi¢, Odsek za mlade Ministarstva prosvete
12. Aleksandar Jankovi¢, Odsek za mlade Ministarstva prosvete
13. Stanislava Vidovi¢, NVO JCPD

14. Katarina Tosi¢, NVO EH 21

15. Andjelija Joci¢, NVO CEDEUM

16. Dragana Babi¢, NVO Grupa 484

17. Milena Prvulovi¢, NVO Grupa Most

18. Slobodan Simi¢, NVO Postpesimisti

19. Tamara Milanov, NVO Postpesimisti

20. Nenad Dimitrijevi¢, NVO Protecta

21. Dejan Ivanovi¢, NVO Korak u razvoju

22. Nemanja Marjanovi¢, ucenik Uzicke gimnazije

23. Ivan Markovi¢, 0.0. Kick

24. Karlo Boras, Savezni sekretarijat za sport i omladinu

OoooNOCTULThhWN

Treneri i edukatori:

1. Dr. Howard Williamson, Cardiff University, England
2. Mark Taylor, trainer and consultant, France

3. Biljana Lajovi¢, psiholog i savetnik ministra prosvete

Vodjenje zapisnhika:
Marko Pejovi¢, Grupa “Hajde da...”

Logisticka podrska:
Danijela Jovi¢, Grupa “Hajde da...”



Prilog br.2

PROPOSAL FOR A PROGRAMME FOR THE TRAINING COURSE "Youth Policy, Peace Education and
Participation in Yugoslavia" 25 — 29 MAY 2002.

TIMING SATURDAY 25 SUNDAY 26 MONDAY 27 TUESDAY 28
MORNING * Introductions * Interactive Youth Future-oriented
9.15-12.30 and expectations | inputs: Formal Participation in | workshops
SV and non-formal | Yugoslavia: (themes set by
* Input: this learning — policy| - what exists? participants on
course — and pedagogy |- what are the the Monday
exemplary of... challenges? afternoon)
* Testimonies: -small group work
* Challenging Hajde da + - feedback in
exercise to help government plenary
the group official:
communicate Philosophy and |* Tips from
(better) and set examples of our | other countries’
some ground rules | youth work experiences
AFTERNOON * Input: Youth Peace Education | Intercultural * Transfer /
14.30 - 18.00 Policy — what - bases and links | Learning in follow up
could it be? with other types | practice: group work
=oral presentation | of education - using challenging
of youth policy by |- examples of methodologies * Evaluation
representatives of | methodologies - critical - individual
federal and - critical look at appreciation written
national youth their use in YU - adaptation in - groups
departments Yugoslavia - visual
* Reflections on
YU youth policy * Tomorrow —
presentations what do we Final words
followed by need?
plenary feedback participants decide
* Visual process
* Visual process evaluation * Visual process
evaluation - different method | evaluation
- different method | each evening - different method
each evening each evening
Evening Self-organised Self-organised Self-organised Party

programme

evening (free!)

evening (free!)

evening (free!)
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THE FIVE 'C' s

A framework for considering “youth policy’
(developed during discussion of the youth law in Lithuania,
November 2001)

Coverage

e Geography

e Social groups
e Policy domains

Capacity
o Infrastructure
o State and voluntary orgs

Competence
e Management
e Professional skills

Co-operation
e Horizontal
e Vertical
e Policy domains
e Political/professional

Cost
e Resources
e Sources
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The "D’s which inform a Dynamic cycle for youth policy
/an alternative model! /

Decision and Drive

(political)
Direction Decentralization
Development Delivery
(political, professional, young people) (professionals,
young people)
Dissent Deficiencies
Debate

(political, professional, young people)
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