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O Grupi “Hajde da...”

Osnazivanje pojedinca/ke da razvija svoje potencijale, ostvaruje skladnije odnose sa drugima i
drugacijima i aktivno ucestvuje u stvaranju humanijeg drustva.

Misija Grupe “Hajde da...”

Grupa “Hajde da...” zapocela je sa radom aprila 1999, kao inicijativa grupe studenata psihologije sa
ciljem da svoja profesionalna znanja iskoriste u resavanju drustvenih problema. Grupa je formalno
registrovana kao nevladina organizacija (NVO) u novembru iste godine.

Tokom prvih pet godina rada, Grupa “Hajde da...” je postigla znacajne rezultate u promociji nefor-
malnog obrazovanja, razvoja mirovno-obrazovnih programa, unapredenju kvaliteta treninga i rada
sa mladima u nasoj zemlji.

Mozemo re¢i da smo u ovom periodu uspeli da ostvarimo vecinu ciljeva postavljenih na pocetku
naseg rada. Ipak, postoji jo§ mnogo stvari koje treba uraditi da bi ostvarili nasu VIZIJU- Drustvo
koje uvazava ljudsko dostojanstvo i podrzava razvoj slobodnog/e, odogovornog/e i aktivnog pojed-
inca/ke.

Strateski ciljevi za period 2004-2007. godine:

1. Podrska mladim ljudima da postanu aktivni gradani kroz neformalno obrazovanje, javno zas-
tupanje, umrezavanje i prikljuc¢ivanje evropskim inicijativama.

2. Aktivan i kontinuiran doprinos izgradnji mira i humanijeg drustva kroz mirovno obrazovanje,
interkulturalno ucenje i promociju ljudskih prava.

3. QOjacavanje pojedinaca da razviju svoje li¢ne potencijale i kvalitetne meduljudske odnose kroz
psihosocijalni i savetodavni rad.

4. Afirmacija neformalnog obrazovanja kroz implementaciju trening programa i njithovu promociju
na nacionalnom, regionalnom i evropskom nivou.

5. Promocija vrednosti civilnog drustva kroz multimedijalnu produkciju i izdavastvo.

6. Kreiranje strategije i programa samoodrzivosti i razvoja ljudskih resursa grupe.

Za viSe informacija o aktivnostima, kontaktirajte Grupu “Hajde da...”:
Grupa “Hajde da...”

Resavska 21,11000 Belgrade

Serbia and Montenegro

Tel: ++381 11 33 43 820, 32 30 474

E-mail: hajdeda@eunet.yu

Website: www.hajdeda.org.yu
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