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Dobrodosli u T-Kit serijal

Neki od vas se mozda pitaju: Sta znaci T-Kit? Nudimo vam dva odgovora. Prvi je jednostavan

jer je puna verzija naziva na engeskom: “Trening kit” (kit engl. pribor, torba, oprema). Drugi
odgovor na postavijeno pitanje vise je u vezi sa tim kako rec zvuci, direktno nas podsecajuci

na “Ticket” (engl. karta), jednu od putnih isprava koju nosimo kad kre¢emo na putovanje. Na
naslovnoj strani nalazi se malo stvorenje - “Spifi” (engl. Spiffy) koje u ruci drzi voznu kartu za
putovanje tokom koga ce otkrivati nove ideje. Zamislili smo ovaj T-Kit kao orude koje svako od nas
moze da koristi u svom poslu. Voleli bismo da se obratimo trenerima i svima ostalima koji rade sa
mladima i ponudimo im teoretska i prakticna “pomagala’ za rad i koriséenje prilikom obucavanja
mladih ljudi.

Ovaj T-Kit serijal rezultat je jednogodisnjih zajednickih napora ljudi razlicitog kulturnog, profe-
sionalnog i organizacijskog porekla. Omladinski lideri iz nevladinih organizacija, treneri i publi-
cisti radili su zajedno da bi stvorili kvalitetne publikacije, uskladene sa potrebama ciljne grupe i uz
uvazavanje razlicitih pristupa svakoj od tema Sirom Evrope.

Serijal T-Kit je proizvod partnerskog sporazuma Evropske komisije i Saveta Evrope u oblasti
Evropskog treninga za omladinske radnike. Partnerstvo je, osim knjigama, rezultiralo i drugim
oblicima saradnje kao $to su treninzi, casopis “Kojoti” (eng. Coyote) i jedan dinamican internet
sajt.

Ako Zelite da saznate vise o pravcima razvoja Partnerstva (novim publikacijama, treninzima,
najavama dogadaja itd. ) ili ako zelite da imate T-kit publikacije u elektronskom obliku, predlazemo
Vam da posetite veb-sajt: www. training-youth.net

Council of Europe publishing
F-67075 Strasbourg Cedex

© Council of Europe and European Commission, October 2002

Ovaj dokument ne izrazava nuzno zvanicne stavove Evropske Komisije i Saveta Evrope, njihovih
zemalja Clanica ili organizacija sa kojima ove institucije saraduju.
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